CONDITIONS ET MODE DE RECRUTEMENT :

Formation
La formation s’adresse a des
jeunes titulaires d’un :
Bac Pro Maintenance 1 all
Automobile, D
Bac STI option Systemes TeCth.le.n
Motorisés. Electricien
Electronicien
La sélection passe par : Automobile

Etude de la candidature

Journée de sélection
- Bulletins de notes
- Tests et entretien technique
- Entretien individuel

Présentation a I'employeur (Réparateur Agréé ou Agent)

Adressez vos lettres de motivation et CV ou
guestions a:

Jean-Franc¢ois JOOS
Sélections PEUGEOT

145 avenue Marc Sangnier
59280 ARMENTIERES

Formation pour le Certificat
de Qualification
Professionnelle de
Technicien Electricien
Electronicien Automobile

selectionspeugeot@laposte.net
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MOTION & EMOTION




Vous étes passionné de technologie,

= \VVous avez envie de travailler sur des véhicules

Vous souhaitez étre formeé

En permanence aux innovations techniques et
8 évoluer en construisant votre propre plan de
" carriére.

AUTOMOBILES PEUGEOT
propose de devenir
TECHNICIEN EXPERT
ELECTRONIQUE

VOuUs

Au sein de I'un de nos Réparateurs Agréés ou Agents des
régions Nord Pas de Calais, Picardie ou Haute Normandie.

La formation TEEA 1 an contribue fortement
a répondre a I’évolution automobile, en offrant a
des jeunes ayant une bonne formation théorique,
un cursus complémentaire de haute technicité
accompagné d’'un solide apprentissage.

A la sortie de ce cursus, TEEA 1 an place les
jeunes au niveau de «Technicien Expert
Electronique » spécialisé dans les diagnostics sur
des systéemes complexes. Leurs connaissances
technologiques et pratiques, en adéquation avec les
contenus techniques de nos vehicules, leur permettent
d’étre directement opérationnels au sein de I'atelier.

Caractéristiques de la formation.
Contrat de professionnalisation de 12 a 14 mois reconnu par
la profession.

Prise en charge des frais de formation
Formation en alternance.
17 semaines de stage. ( 597 heures)

Accompagnement par un tuteur en entreprise

Contenu de la formation.

Ml IEla gy osure Suspension et direction

Méthodologie de contréle pilotées

Méthodologie de diagnostic Systémes de gestion de

' stabilité du véhicule
Gestion de moteur essence

. : Pose d’accessoires
Gestion de moteur diesel

. . . . Gestion et organisation de
Diagnostic et intervention sur s s

A . I'activité
systémes meécaniques

- ) : . Relation service
Diagnostic et intervention sur

trains roulants Environnement professionnel

Climatisation Dossier professionnel

Transmission pilotée Epreuves pratiques

Modalités du contrat.

Période d’essai de 1 mois.

Contrat de 12 a 14 mois.

Titulaire d’'un Bac

Age / Cursus Pro ou STI

Rémunération =>

Moins de 21 ans 65 % du SMC *

21-25 ans 80 % su SMC *

Salaire Minimum Conventionnel (échelon 9)

* SMC



